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L'inspecteur d'académie - directeur académique des

services de I'education nationale de Lozére

a

Mesdames et Messieurs les enseignants

Objet : Phase d'ajustement mouvement 2016

Conformément & la circulaire sur le mouvement départemental des personnels enseignants du
fer degré du 17 mars 2016, Annexe VII, je vous prie de trouver ci-dessous les modalités de
nomination sur les postes restés vacants a l'issue du mouvement informatisé.

1ére phase : lundi 13 juin 2016 a partir de 17h 30 & la DSDEN.

Doivent se présenter a 17 h 30 les personnels ayant les titres requis intéressés par les postes
suivants :

e  Direction 2 classes Le Rozier,

e  Poste fractionné Mende Jean Bonijol parcours bilingue occitan /Mende Les Chénes
[Chanac

e  TRBD Jean Bonijol Fléché occitan,

En cas de non-présence & 17h30, les personnels ayant les titres requis seront considérés
comme non intéresses et seront tenus de se présenter a la deuxiéme phase, a I'horaire indiqué
dans le message regu via |-PROF.

2éme phase : mercredi 15 Juin 2016 a partir de 13 h 00 & la DSDEN,
Les personnels se présentent a I'horaire qui leur sera communiqué par le service. En cas

d'impossibilitt majeure et diment justifiée, les personnels concemés doivent impérativement
prendre contact avec le service dés réception de ce présent courrier.

Les personnels seront alors amenés a choisir parmi les postes restés disponibles tout en
gardant la possibilité de passer leur tour. S'ils passent leur tour, ils resteront sans affectation et
ils seront affectés ensuite d'office par I'administration selon les modalités de la troisiéme phase.

Lors de cette deuxieme phase, il est rappelé aux personnels ayant sollicité un temps partiel
qu'ils ne peuvent se positionner que sur des supports correspondant a la quotité demandée
antérieurement.

Vous trouverez ci-joint la liste des supports vacants ainsi qu'une grille de classement des vosux
vierge que nous vous invitons a compléter en déclinant le maximum de postes.



3éime phase : Affectations d'office

Les postes restés disponibles a lissue de cette phase d'ajustement seront attribués a
concurrence de leur nombre aux personnels présentant les barémes les plus faibles.

De méme, les postes qui se révéleraient vacants durant I'été seront affectés aux personnels
restés sans poste a la rentrée scolaire de la méme maniére.

Il sera également procédé aux affectations d'office des personnels en sumombre.

Mesdames Claudie David et Pascale Pradeilles sont a votre disposition pour toutes précisions
complémentaires dés réception de la présente circulaire.

Claudie David au 04.66.49.51.26 [claudette.david@ac-montpellier.fr

Pascale Pradeilles au 04.66.49.51.13 /pascale.pradeilles@ac-montpellier.fr

L'inspecteur d’académie, directeur académique des
services de Jeducation nationale de Lozére

Jean-Piefre Geneviéve




Phase d'aiustement rentrée 2016 - Fiche de voeux
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LISTE POSTES VACANTS

NATURE DU POSTE ECOLE Circonscription QUOTITE OBSERVATIONS
TP Pruniéres 1j/sem
DD Albaret 1j/lsem + 1 mer/mois
Poste Partage TP St Chely d'Apcher Marvejols 100% 2j/sem
Maternelle
TRZIL 3 mer
Chargé d'école Saint Martin de Lansuscle Florac 100%
DIR 2 classes Le Rozier Florac 100%
TRBD Bédoués Florac 100%
TRBD Florac Maternelle Florac 100%
TRBD Florac Elementaire Florac 100%
TRBD Ispagnac Florac 100%
TRBD Ste Enimie Florac 100%
Adjoint Moissac Vallée Fse Florac 100%
. Transformé en maitre E pour
0,
Maitre G Banassac Florac 100% lannée scolaire 2016/17
TRBD Banassac Florac 100%
Adjoint Vialas Florac 100% Classe relais au college
Adjoint Meyrueis Florac 100%
Adjoint Collet de Déze Florac 100%
TP Vielvic 2 j/lsem + 2 mer/mois
Poste Partagé Florac 100%
TP Vielvic 2 jlsem + 2 mer/mois
TP Gabriac 2 j/sem + 2 mer/mois
Poste Partagé Florac 100%
TP Pont Ravager 2 jlsem + 2 mer/mois
TP Villefort 2 j/lsem + 2 mer/mois
Poste Partagé Florac 100%
TP La Bastide 2 jlsem + 2 mer/mois
TP Hures la Parade 1j/sem + 1 mer/mois
TP Rousses 1j/sem + 1 mer/mois
Poste Partagé Florac 100%
TP Bédoues 1j/lsem + 1 mer/mois
DD Meyrueis 1j/lsem + 1 mer/mois
[ ———
=L£ES Le Collet de Déze Modifié le 7 juin
Poste Partage DD Le Collet de D& 3 1j/sem + 1 mer/mois
P Florac Maternelle
TP Ste Croix Vallée Fse
Postes Partagé 1j/sem
W
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DD Florac Elementaire

1j/sem + 1 mer/sem

TPVebron 1j/sem
Poste Partagé Florac 100%
TP Vebron 1j/sem
TP Florac Elementaire 1jlsem
TRBD Le Chastel Nouvel Mende 100%
TRBD Les Solelhons Mende 100%
TRZIL Langogne Mende 100%
Référent Mende Mende 100%
Groupe Scolaire J. Bonijol 5
TRBD OCCITAN ende Mende 100%
Adjoint Maison Arrét Mende 100% CAPA SH option F
i Groupe Scolaire J. Bonijol
Adjoint Menda Mende 100%
TRBD Langogne Maternelle Mende 100%
S Terres Bleues, Fontanilles 5
Adjoint Mehda Mende 100%
PES Grandrieu 2 jlsem + 2 mer/mois
Poste Partagé DD Chambon le chateau Mende 100% 1j/sem + 1 mer/mois
DD Les Chénes Mende 1i/sem + 1 mer/mois
TP Le Bleymard 1j/sem
DD Le Bleymard 1j/sem + 1 mer/mois
Poste Partage DS Langogne Elementaire Mende 100% 1i/sem + 1 mer/mois
DD Le Chastel Nouvel 1j/sem + 1 mer/mois
TRZIL 1 mer
TP ITEP Bellesagne 2j /Isem = 12h
P. <}
Fove et DD + DS Bagnols les Bains Ménae Lo 2 jlsem + 2 mer/mois
TP Groupe Scolaire J. i
Bonijol Occltan 1j/sem + 1 mer/mois
D PEMF Groupe Scolaire J. 6h
Poste Partagé Bonijol Occitan Mende 100%
D PEMF Les Chénes
6h
Mende
D PEMF Chanac ‘ 6h
TP Barjac 1j/sem
Poste Partagé DD + DS Barjac Mende 80% 2 j/sem + 2 mer/mois
TRZIL 1 mer
Poste Partagé TP St Laurent de Muret Mende 80% 2j/sem + 2 mer/mois
DD La Canourgue
(expérimentation) Florac Tfeem
TRZIL 1 mer
DD Banassac 1j/sem + 1 mer/mois
Poste Partagé DD Le Massegros Florac 80% 1j/sem + 1 mer/mois
TRZIL 1j/sem + 1 mer/mois
DD Chanac 1jlsem + 1 mer/sem
TP Ch Wisige 1l
Poste Partagé - |y32;c . 75% ¥opm
e pcher i
Elomiantalte Marvejols 1jlsem
D PEMF Del Castillo Mende 6h
Poste Partagé D PEMF Del Castillo Mende Mende 75% 6h

D PEMF Del Castillo Mende

6h
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DD Langogne Elementaire

1jlsem + 1 mer/sem

Poste Partagé TP Grandrieu Mende 75% 1j/lsem
TRZIL 1j/sem
DD Les Solelhons Mende 1jlsem + 1 mer/sem
Postes Partagé TP Groupe §co|alre de Mende 75% 1jlsem
Bonijol
TP St Bauzile Rouffiac 1j/sem
DD Fontanhlllllee:dEelementalre 1j/sem + 1 mer/mois
Poste Partagé Mende 50%
TP ULIS TED antanilles 1j/sem + 1 mer/mois
Elementaire
D PEMF Marvejols 6h
Poste Partagée Maternelle Marvejols 50%

TP Marvejols Elementaire

1j/sem




