






………….. le … juin 2016

à Monsieur l’Inspecteur d’Académie

  Directeur Académique
  des Services de l’Education Nationale

  DSDEN de la Lozère
  BP 22 / 3, Rue Chanteronne

  48001 MENDE Cedex

Objet : phase d’ajustement du mouvement 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie
J’ai souhaité vous adresser ce courrier afin d’attirer votre attention sur ma situation. En effet, après avoir participé à la phase principale, je suis encore « sans poste » à ce jour.

Pour la phase d’ajustement, vous avez décidé de reconduire la procédure mise en œuvre l’année dernière, et ce malgré l’opposition unanime des élus du Personnel. Je souscris pleinement à leur demande d’une phase d’ajustement avec publication de la liste des postes et possibilité de faire des vœux par écrit, liste qui pourrait être renvoyée aux services de la DSDEN pour la date fixée pour la réception des personnels « sans poste ».

 Cette méthode me parait n’avoir que des avantages : équité de traitement entre tous les personnels concernés (des problèmes de disponibilité ne sont pas à exclure), respect des personnels (la procédure de la convocation génère beaucoup de stress), gain de temps pour les enseignants restés « sans poste », comme pour les personnels des services de la DSDEN et les élus en CAPD, économies financières, … 

Toutefois, en cas de maintien de la procédure envisagée, je demande la stricte application de la circulaire n°2015-228 du 13 janvier 2016, tant au niveau de l’ordre de mission (paragraphe 1) que de l’ouverture des droits à indemnisation (paragraphe 4) ou de l’utilisation du véhicule personnel (paragraphe 7 – a). Si je n’ai pas l’assurance écrite que le texte dont les références sont mentionnées ci-dessus sera appliqué, je serai dans l’impossibilité de participer à cette phase d’ajustement.  

Je vous prie de croire, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, à l’expression de mon profond attachement au Service Public d’Education.

